
作成 承認

1 月度

名

月 6 日

安全衛生対策実施記録 松田 原

　安全衛生対策会議

実施場所 社内会議室
参加人数 16

実施年月日
平成 22 年

   (AM・　　17時　30分～ AM・　　18時  00分)
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　　　　　　　　　　　ほう=報告（仕事や出来事の結果を上司に伝える）

　　　　①自分が正しく情報を理解すること　　　　　　　　②相手に正しく情報を伝えること

　　　　③相手が理解できるように伝えること　　　　　　④相手が正しく理解したか確認すること

　以上の４点を念頭におき、決められたルールや作業手順で仕事をこなしていきましょう。また、安全

　対策の一環として【ほう・れん・そう】を全員が身近に感じるようにしましょう。

会　議　内　容
●22年度　社内　新スローガンの決定

　　　【　情報を正しく聞き、正しく伝え、ヒューマンエラーを無くそう　】

●正しく聞いて正しく伝える
　会社内、現場内の組織運営として、作業員責任者を軸に安全上の指示や指揮が末端の作業員まで

　徹底できる管理体制を作らなければ、仕事は上手くいきません。その為には『正しい情報を正しく伝

　は自分の部下にその情報を正しく伝達していかなければなりません。特に安全に関わる情報は正確

　さが要求されてきます。その為にも次の４点に注意しなければなりません。

　える』ことです。指示や命令などは、あらゆる場面で情報として職長や班長に与えられ、職長や班長

　省略行為…　荷の取り込みや組立を行う際に、安全帯等を使用しないで作業すること

　近道行為…　正規の昇降設備を使わずに枠組み足場を昇り降りする

　　　　　　　　　　　れん=連絡（上司や仲間が相互に情報を伝える）

　　　　　　　　　　　そう=相談（上司や仲間が相互に意見を出し合う）

●ヒューマンエラーのいろいろ
　不注意…　うっかり、ぼんやりのことで、合図がないのに荷を吊り上げたりすることなど
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